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КОДЕКС
развития и совершенствования культуры безопасности 
в группе компаний «Россети»

Руководитель при исполнении должностных обязанностей в рамках развития и совершенствования культуры безопасности принимает на себя ответственность:
1. Быть компетентным по вопросам охраны труда, пожарной, промышленной и экологической безопасности, знать и соблюдать требования законодательства Российской Федерации по данным направлениям.
1. Знать и соблюдать действующие в организациях входящих в состав группы компаний «Россети» (далее – ОГК) локальные нормативные акты 
в области производственной безопасности.
1. Принимать на себя всю полноту ответственности за обеспечение безопасных условий труда, сохранения жизни и здоровья работников и третьих лиц, находящихся на рабочих местах персонала ОГК.
1. Личным примером постоянно демонстрировать свою приверженность соблюдению требований производственной безопасности, выполняя требования независимо от ситуации и воспринимаемой значимости (применение СИЗ, ремней безопасности, соблюдение «ключевых правил» безопасности).
1. Развивать культуру безопасности на рабочих местах персонала ОГК.
1. Уметь выявлять и идентифицировать риски и источники опасности 
на вверенном участке работы, принимать соответствующие решения и меры, направленные на защиту работников и устранение потенциально опасных ситуаций.
1. Организовывать своевременную модернизацию объектов электросетевого хозяйства, замену травмоопасного оборудования, совершенствование производственных и технологических процессов.
1. Обеспечивать безопасность работ на высоте и травмоопасном оборудовании.
1. Организовывать для работников, находящихся в подчинении, процессы обучения и проверки знаний требований производственной безопасности, отработки навыков безопасного выполнения работ.
1. Не допускать к выполнению работ персонал, не прошедший вводный и первичный инструктаж, необходимый медицинский осмотр и психиатрическое освидетельствование, имеющий медицинские противопоказания к выполнению работ.
1. Не допускать подчиненный персонал к проведению работ 
с просроченной или отсутствующей проверкой знаний.
1. Не находиться самому на рабочем месте и не допускать подчиненный персонал к работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсикологического опьянения.
1. Поощрять и мотивировать стремление подчиненного производственного персонала к профессиональному росту в рамках функциональных обязанностей, включая безопасные методы выполнения работ. 
1. Обеспечивать безопасность и гигиену, санитарно-бытовые условия 
на рабочих местах персонала.
1. Контролировать состояние гигиены, санитарно-бытовых условий 
на рабочих местах, реализовывать предложения по улучшению условий труда, поступающие от персонала.
1. Принимать и поощрять изменения, направленные на устранение потенциально опасных ситуаций.
1. Реализовывать методы нематериальной и материальной мотивации для работников, работающих без нарушений правил охраны труда, развивающие культуру безопасности.
1. Поддерживать обмен информацией. Любой работник может сообщить руководству о потенциально опасных ситуациях. Рассматривать все обращения подчиненного персонала, независимо от того, кем они поданы. Давать персоналу обратную связь о результатах рассмотрения обращения независимо от принятого решения.

Работники при исполнении служебных обязанностей принимают на себя ответственность:
1. Соблюдать принцип - безопасность превыше всего, никакая цель (действие, работа) не может оправдать нарушение требований охраны труда 
и производственной безопасности.
1. Создавать и поддерживать безопасные условия труда на рабочих местах.
1. Быть внимательным и осторожным, правильно оценивать свое состояние, как физическое, так и эмоциональное.
1. Помнить все опасные факторы при работе - предупреждать других 
об опасности.
1. Не допускать самовольного проведения работ, а также расширения рабочего места и объема задания.
1. Обеспечивать само и взаимоконтроль при производстве работ.
1. Использовать в работе только исправный инструмент, приспособления 
и средства защиты.
1. Открыто говорить о проблемах, не бояться делать замечания работникам, нарушающим требования охраны труда и производственной безопасности. О любых случаях нарушения правил охраны труда и производственной безопасности сообщайте своему руководителю.
1. Быть внимательным и осторожным, обращать внимание на риск возникновения опасной ситуации.
1. Ответственно исполнять свои служебные обязанности и поручения руководителя, поддерживать рабочие отношения в коллективе, быть готовым прийти на помощь коллегам.







